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Dipl. Job Coach

Sie sind als Job Coach in der Arbeits-
integration tatig oder wollen in diesen
Bereich einsteigen? Im Lehrgang Job
Coaching lernen Sie Arbeitssuchende
individuell, ressourcen- und l6sungs-
orientiert zu begleiten.

Ob als Coach oder Trainer — die Begleitung von Stellen-
suchenden erfordert mehr als das Finden einer neuen An-
stellung. Mit viel Gespdr fur die Individualitéat der Klienten
und Klientinnen unterstitzt der Dipl. Job Coach LWO, das
Angebot auf dem Arbeitsmarkt auszuloten und das Poten-
zial der/des Stellensuchenden zu nutzen, respektive zu
erweitern. Dabei gilt es, eine tragende Beziehung zu den
Klienten aufzubauen, die gepragt ist von Vertrauen und
einem ehrlichen, achtsamen Miteinander. Meistens arbei-
ten Dipl. Job Coachs LWO eng mit RAV- oder |V-Beauf-
tragten zusammen und vermitteln zwischen deren Forde-
rungen und den Klientenbedirfnissen.

Ihr Plus bei der Lernwerkstatt

— Durchfiihrungsgarantie

— Verpasste Kurstermine kdnnen in einem Parallellehr-
gang besucht werden.

— Modularer Aufbau und grosse Anzahl an Einstiegs-
moglichkeiten: Sie bestimmen, welche Teile fur Sie
Sinn machen und wann Sie Uber zeitliche Ressourcen
verfiigen.

— Einstieg auch mit wenig oder keiner Erfahrung als Job
Coach moglich.

— Den Lehrgang fuhren wir auch bei Ihnen intern durch.
Verlangen Sie eine Offerte!
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Wichtiges in Kirze

Lehrgangsdauer
24 Tage

Teilnehmende

Personen, welche als Coach
und/oder Trainer in der
Begleitung von Stellen-
suchenden tétig sein wollen.

Voraussetzungen

Freude, Personen integrativ im
beruflichen Umfeld zu begleiten
und zu fordern.

Abschluss
Diplom Job Coach der
Lernwerkstatt Olten

Kursorte

12 Kursorte in der ganzen
Deutschschweiz

Kurstermine
www.lwo.ch/jobcoach-termine

Kurszeiten
08.30 — 17.00 Uhr

Preis
CHF 9000.—-

Anmeldung
www.lwo.ch/jobcoach-termine
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Lehrgangskonzept

Der Lehrgang zum Dipl. Job Coach LWO besteht aus drei
Teilen.

Dipl. Job Coach LWO

Abschluss zur professionellen Begleitung von Einzelpersonen im Umfeld
der arbeitsmarktlichen Massnahmen (AMM)

Zertifikat «Individualisiertes Job Coaching»

Teil 3

Vertiefung in die Begleitungsarbeit von Stellensuchenden, individuelle arbeitsbiografische
Standortbestimmung und Profilarbeit, Bewerbung, Netzwerkpflege und Akquise

6 Tage

Zertifikat «Losungsfokussiertes Coaching»

Teil 2

Ziel- und l6sungsorientiertes Coaching von Einzelpersonen, arbeitsplatzbezogen
mit systemischer Fragetechnik, Konzepten aus der Transaktionsanalyse (TA 101) und Tools

6 Tage und 2 Abende

Zertifikat «Ressourcenorientiertes Coaching»

Teil 1

Einstieg und erste Erfahrungen als Coach, Basistheorien, Entwicklung
einer konstruktivistisch-systemischen Grundhaltung

12 Tage

Teil 1:

«Zertifikat Ressourcenorientiertes Coaching»
(12-tagiger Coaching-Lehrgang)

Teil 2:

Zertifikat «Losungsfokussiertes Coaching»

Teil 3:

Zertifikat «Individualisiertes Job Coaching»
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Mehr Infos

Ihr Beratungstelefon
062 291 10 10

Online-Infoevents
www.lernwerkstatt.ch/infoevent

Beratungsgesprach

00

In einem personlichen und kos-
tenlosen Beratungsgesprach in
Olten, per Telefon oder per
Videokonferenzsystem Zoom
erarbeiten wir gemeinsam lhren
individuellen Qualifikationsweg.
Wir zeigen lhnen Mdglichkeiten
auf, wie Sie lhr Ziel mit unserer
Unterstiitzung erreichen.
www.lernwerkstatt.ch/beratung

Ratgeber

Dieser 20-seitige Ratgeber be-
fasst sich mit der Arbeit und
den Weiterbildungsmdglichkei-
ten um Menschen in Lern-, Ver-
anderungs- und Entwicklungs-
prozessen im betrieblichen Um-
feld zu beraten und begleiten.
www.lernwerkstatt.ch/ratgeber
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Inhalte

Absolventinnen und Absolventen kdnnen empathisch das
Anliegen des Coachees erfassen und daraus einen Auf-
trag ableiten. Sie konzentrieren sich dabei auf die Starken
des Coachees und unterstiitzen diesen unter Miteinbezug
von dessen/deren Ressourcen bei der Erarbeitung von
konkreten Massnahmen, welche die gewiinschte Verén-
derung bewirken.

Sie orientieren sich dabei am systemisch-lésungsorien-
tierten Ansatz und reflektieren sich und ihre Arbeit konse-
quent und regelméassig, mit dem Ziel sich weiterzuentwi-
ckeln. Sie lernen Instrumente kennen, die ihnen auch im
interkulturellen Austausch direkten Nutzen stiften. Dazu
erma@glichen ihnen die konkreten Basics zu Stellensuche
und -bewerbung und zu den heutigen Anforderungen des
Stellenmarkts ihre Klientel adaquat zu unterstitzen. Als
Vermittler/innen zwischen den Anspruchsgruppen kénnen
sie auch in Krisen- und Konfliktsituationen professionell
agieren und reagieren.

Inhalte Teil 1
«Zertifikat Ressourcenorientiertes Coaching»

Sie

— kennen lhre eigenen Ressourcen und setzen diese adaquat
ein.

— reflektieren lhre Haltung und Ihr Handeln regelméssig und
bewusst mit anderen.

— begrinden Ihre Interventionen mit Bezug auf anerkannte
Theorien und Praxistools.

— vertreten ein personliches Rollenbild als Coach und setzen
es in einen professionellen Rahmen.

— kennen Ihre eigenen Typologienmuster und wissen um de-
ren Bedeutung im Umgang mit ihren Coachees, deren
Bedurfnisse Sie bewusst abfragen und in die Begleitung
integrieren.

— erkennen Stdérungen und reagieren darauf entwicklungsfor-
dernd.

— horen aktiv zu und erkennen so inkongruentes Verhalten.

— fuhren professionell und sicher durch eine Coaching-
sequenz.

— kommunizieren differenziert, adressatengerecht und ziel-
orientiert.

— fordern die Selbstreflexion der Coachees.
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lhr Nutzen

Zentrale Kursorte

Unsere Kursorte liegen alle
sehr zentral. Sie sind mit den
offentlichen Verkehrsmitteln
sehr gut erreichbar. Parkplatze
befinden sich in naher Umge-
bung.
www.lernwerkstatt.ch/standorte

Durchfihrung garantiert
Wir garantieren lhnen die
Durchfuhrung aller unserer
Lehrgange an den vorgesehe-
nen Standorten und an den ge-
planten Terminen. Sollten wir
wirklich einmal einen Lehrgang
absagen, entschadigen wir Sie
fur Ihre daraus entstehenden
Umtriebe mit CHF 1000.—. Aber
setzen Sie die CHF 1000.—
nicht bereits fir Ihre n&chsten
Ferien ein — Ihr Lehrgang wird
stattfinden!

Terminabtausch

Verpasste Kurstermine kénnen
Sie in einem Parallellehrgang
besuchen. Damit verpassen Sie
nichts, sollte mal privat oder
geschéftlich etwas dazwischen-
kommen.

Modularer Aufbau
Sie bestimmen, welche Teile
Sie wann und wo besuchen.

Karriere-Programm

Wir férdern Ihre Karriere mit
einem kostenlosen-Programm.
www.lwo.ch/karriere-programm
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gestalten eine vertrauensvolle, kooperationsférdernde
Umgebung.

grenzen lhre Arbeit als Coach im Rahmen ihrer Kompeten-
zen ab.

gestalten die Beziehung zum Coachee empathisch und pro-
fessionell.

Inhalte Teil 2
Zertifikat «L6ésungsfokussiertes Coaching»

Sie

haben gegentber den Kundinnen und Kunden den expliziten
Auftrag, in kommunikativer und interaktiver Weise durch
strukturierte Gesprachsfuhrung die Problemlésung und die
Ressourcenentwicklung anzuregen.

Ubernehmen im Begleitungsprozess eine klare Rolle.
arbeiten nach Ihrem persoénlichen Begleitungskonzept,
erkennen darin Grenzen und Widerspriiche und kénnen
neue Inhalte einordnen.

erledigen den administrativen Teil Ihrer Tatigkeit und kom-
munizieren Ihr Angebot auf den entsprechenden Kanélen.
bereiten sich strukturiert und situationsgerecht auf ein
Coaching vor, klaren Ziel und Auftrag.

fuhren authentisch und professionell durch ein Coaching-
gesprach und integrieren die evaluierten Ergebnisse in Ihre
Arbeit.

Inhalte Teil 3
Zertifikat «Individualisiertes Job Coaching»

Sie

kennen den Ursprung und den Grundgedanken des Job
Coachings und setzen sich aktiv mit Ihren Motiven zur
Berufsaustibung auseinander.

sind als Job Coach im kooperativen und konstruktiven Aus-
tausch mit Klientel und Mitbeteiligten und stehen fir lhre
Haltungen und Werte ein.

nutzen die Arbeitsbiografie zur Analyse und Standortbestim-
mung fur die Profilarbeit.

begleiten die Klientel vom Erstkontakt bis zum Abschlussge-
sprach individuell und auf deren Bedurfnisse ausgerichtet.
unterstutzen die Klientel zu nachhaltiger Selbstwirksamkeit
im Bewerbungsprozess.

pflegen aktiv Ihr Netzwerk und kennen den Arbeitsmarkt und
Ilhre Anspruchsgruppen.

interagieren gewandt in anspruchsvollen Gesprachssituatio-
nen innerhalb von komplexen Klientensystemen.
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Diana Binder Wettstein ist Mit-
glied der Geschéftsleitung und
leitete den Bereich Coaching
und Beratung. Wir haben ihr ein
paar Fragen gestellt.

Diana, was ist das Beson-
dere an diesem Lehrgang?
Diana Binder Wettstein: «Aus-
gehend vom Know-how als
Coach und/oder Trainer/in ent-
wickeln die Studierenden ihr ei-
genes Profil als Job Coach. Da-
mit werden sie befahigt, Stel-
lensuchende individuell und ko-
operativ in ihrer Selbstwirksam-
keit zu starken. Damit unterstt-
zen sie nachhaltig, Arbeit zu fin-
den und zu behalten.»

Welchen Nutzen haben die
Teilnehmenden?

DBW: «Unsere Kursleitenden
sind erfahrene Job Coachs und
verfigen Uber BSO anerkannte
Supervisionsausbildungen.
Somit sind Praxisnahe und
Aktualitét des Lehrgangs garan-
tiert.

Was bedeutet der Lern-
werkstatt-Slogan «Lernen
mit Begeisterung»?

DBW: «Lernen macht bei uns
Spass. Die Begeisterung der
Kursleitenden springt schnell
auf die Teilnehmenden lber.
Seritses Arbeiten, Freude und
Humor sind fir uns keine Wi-
derspriche.»
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— begleiten die Klientel vom Erstkontakt bis zum Abschlussge-
sprach individuell und auf deren Bedurfnisse ausgerichtet.

— unterstitzen die Klientel zu nachhaltiger Selbstwirksamkeit
im Bewerbungsprozess.

— pflegen aktiv Ihr Netzwerk und kennen den Arbeitsmarkt und
Ihre Anspruchsgruppen.

— interagieren gewandt in anspruchsvollen Gesprachssituatio-
nen innerhalb von komplexen Klientensystemen.
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48 Coaching-Toaols

Fur lhre Arbeil als Coach und Belriebl. Mentor/in

Lernwerkstatt Olten GmbH | 062 291 10 10 | info@lernwerkstatt.ch | www.lernwerkstatt.ch 5

www.lernwerkstatt.ch/coaching-tools-abo



mailto:info@lernwerkstatt.ch

lernwerkstatt

Lernen mil Begeisterung.

Methodik

Sie erleben eine vielfaltige und aktivierende Methodik mit
hohem Praxisbezug.

Teilnehmende

Personen, welche als Coach und/oder Trainer in der
Begleitung von Stellensuchenden tatig sein wollen.

Zu ihnen gehoren:

— Trainer, welche ihrer Klientel Kompetenzen fir die
Bewerbung und das Bewerbungsgesprach vermitteln
wollen,

— Coachs, welche ihren Klientinnen und Klienten deren
Starken sicht- und nutzbar machen wollen,

— Coachs und Trainer/innen, welche das Potenzial der
Klientel erweitern wollen und alles daransetzen, dass
Stellensuchende an den Herausforderungen des Ar-
beitsmarkts wachsen und damit nachhaltig in Berufs-
welt und Gesellschatft integriert bleiben.

Lehrgangsdauer

Der Lehrgang umfasst 24 Tage.

— Prasenzzeit: 156 Stunden
— Selbststudium: 190 Stunden
— Total 346 Stunden

Erforderliche Prasenzzeit:

— 80%, verpasste Kurstermine kénnen in einem Parallel-
lehrgang besucht werden

Wussten Sie,

...dass die Lernwerkstatt Olten
bereits seit 1997 besteht.

...dass die Lernwerkstatt Olten
in den Bereichen Erwachsenbil-
dung, Coaching und Mentoring
bereits tiber 15'000 Personen
ausgebildet hat.

...dass die Lernwerkstatt Olten
an 30 Standorten Lehrgange
anbietet?

...dass jedes Jahr tGber 200
Lehrgange starten?

...dass Uiber 90 Kursleitende fir
die Lernwerkstatt Olten tatig
sind.

...dass am jahrlichen Coaching-
Mentoring-Event jeweils 32
Workshops mit Inspirationen fur
Fuhrung, Coaching und
Mentoring angeboten werden.
www.coaching-mentoring-event.ch

...dass die Lernwerkstatt Olten
aktuell vier Lernende ausbildet.

...dass die Lernwerkstatt Olten
jedes Jahr rund 15000 Kurs-
rickmeldungen erhalt und aus-
wertet?

...dass dabei die Lehrgange auf
einer Skala von 1 bis 10 mit
durchschnittlich 9.3 bewertet
werden?

...dass die Lernwerkstatt Olten
auch im Bereich Digital Training
zu den fuhrenden Anbietern
gehdrt und ein umfangreiches
Programm anbietet?
www.digital-training.ch
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