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Dipl. Business Coach

Sie unterstitzen als Business Coach
Unternehmen im Change oder wollen in
diesen Bereich einsteigen? Im Lehrgang
Business Coaching lernen Sie Fach- und
Flihrungspersonen mit Verantwortung far
Unternehmen im Wandel zu begleiten.

Mit dem stetigen und rasanten Wandel sind Fach- und
Fuhrungskrafte mit ihren Teams gefordert, sich in der
komplexen VUCA-Welt zu profilieren. Es gilt klare Ziele zu
verfolgen und effektive Losungen zu finden. Der Dipl.
Business Coach LWO bekommt inmitten dieser laufenden
Veranderungen eine zentrale Bedeutung: Er lebt und un-
terstiitzt die kollegiale Filhrungsarbeit und tragt damit zur
Professionalisierung einer modernen Unternehmenskultur
bei.

Dabei geht er mit Blick auf die systemischen Zusammen-
hange ganzheitlich und agil vor. Online-Konferenzen und
-Coachings gehoren fur ihn zum Berufsalltag wie der be-
wusstseinserweiternde Rahmen von gemeinsamen Erleb-
nissen in der Natur. Resilienz, vertrauensvolle, verlassli-
che Beziehungen und sinnstiftende Arbeit haben flr ihn
oberste Prioritat. Dafur steht der Dipl. Business Coach
LWO ein — fur sich und andere.

lhr Plus bei der Lernwerkstatt

— Durchfiihrungsgarantie

— Verpasste Kurstermine kdnnen in einem Parallellehr-
gang besucht werden.

— Grosse Anzahl an Einstiegsmaoglichkeiten: Sie bestim-
men, wann Sie Uber zeitliche Ressourcen verfugen.

— Einstieg auch mit wenig oder keiner Erfahrung als
Business Coach mdglich
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Wichtiges in Kirze

Lehrgangsdauer
18 Tage

Teilnehmende

Personen, welche ihre Kompe-
tenzen als Coach fur die Beglei-
tung von Mitarbeitenden und
Fuhrungskraften im Umfeld von
organisatorischen Veranderun-
gen weiterentwickeln wollen.

Voraussetzungen

Freude, Mitarbeitende und Fih-
rungspersonen professionell zu
begleiten / Offenheit und Aufge-
schlossenheit gegenliber der
stetigen Veranderung / FlUh-
rungskompetenz.

Abschluss
Diplom Business Coach der
Lernwerkstatt Olten

Kursorte
In der ganzen Deutschschweiz

Kurstermine
www.lwo.ch/businesscoach-termine

Kurszeiten
08.30 — 17.00 Uhr

Preis
CHF 7380.—

Anmeldung
www.lwo.ch/businesscoach-termine
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Lehrgangskonzept

Der Lehrgang zum Dipl. Business Coach LWO besteht
aus zwei Teilen.

Dipl. Business Coach LWO

Abschluss zur professionellen Begleitung von Fach- und Fiihrungspersonen,
die Verantwortung fiir Unternehmen im Wandel tragen

Zertifikat «Business Coaching im Change»

Erkennen von Veranderungsbedarf, Forderung von Veranderungsbereitschaft im
Unternehmen, Organisationsentwicklung und Changeprozesse professionell unterstiitzen

Teil 2

6 Tage

Zertifikat «Ressourcenorientiertes Coaching»

Te

Einstieg und erste Erfahrungen als Coach, Basistheorien, Entwicklung
einer konstruktivistisch-systemischen Grundhaltung

12 Tage

Teil 1:

Zertifikat «Ressourcenorientiertes Coaching»

Teil 2:

Zertifikat «Business Coaching im Change»
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Mehr Infos

Ihr Beratungstelefon
062 291 10 10

Informationsabende

Online oder vor Ort in Bern,
Olten, Zirich
www.lernwerkstatt.ch/infoabend

Beratungsgesprach

In einem personlichen und kos-
tenlosen Beratungsgespréach in
Olten, per Telefon oder per
Videokonferenzsystem Zoom
erarbeiten wir gemeinsam lhren
individuellen Qualifikationsweg.
Wir zeigen Ihnen Mdglichkeiten
auf, wie Sie lhr Ziel mit unserer
Unterstltzung erreichen.
www.lernwerkstatt.ch/beratung

Ratgeber

Dieser 20-seitige Ratgeber be-
fasst sich mit der Arbeit und
den Weiterbildungsmaoglichkei-
ten um Menschen in Lern-, Ver-
anderungs- und Entwicklungs-
prozessen im betrieblichen Um-
feld zu beraten und begleiten.
www.lernwerkstatt.ch/ratgeber
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Inhalte

Absolventen und Absolventinnen kdnnen Ratsuchende im
betrieblichen Umfeld professionell coachen. Dabei gehen
sie strukturiert und lésungsorientiert vor. Sie orientieren
sich an den Bedurfnissen ihrer Kunden und den Zielen
der Unternehmung. Sicher und kompetent unterstiitzen
sie Mitarbeitende und Fuhrungspersonen bei Verande-
rungs- und Entwicklungsprozessen bedingt durch den ste-
tigen Wandel, insbesondere bei Projekten aus Organisa-
tionsentwicklung und Change-Management.

Inhalte Teil 1
Zertifikat «Ressourcenorientiertes Coaching»

— Theoretische Grundlagen, Phasenmodell, Contracting
— Rollenbild und Haltung

— Wahrnehmung und Interpretation

— Umgang mit Geflihlen und unerfiliten Bedurfnissen
— Ressourcen und Wirkung

— Beziehungsgestaltung

— Kommunikation und aktives Zuhéren

— Praxistools

— Typologien in Wechselwirkung

— Transaktionsanalyse: Reiz und Reaktion

— Praxistransfer mit Livecoaching

— Evaluation und Entwicklung

Inhalte Teil 2
Zertifikat «Business Coaching im Change»

— Orientierung und Zukunftsgestaltung

— Rahmenbedingungen und Veranderungsplanung

— Coaching versus Leadership in der Verédnderung

— Veranderungsprojekte — Cases aus der Praxis

— Wir-Starkung fiir nachhaltige Veranderung

— Perspektivenwechsel durch pferdegestitztes Coaching
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lhr Nutzen

Zentrale Kursorte

Unsere Kursorte liegen alle
sehr zentral. Sie sind mit den
offentlichen Verkehrsmitteln
sehr gut erreichbar. Parkplatze
befinden sich in naher Umge-
bung.
www.lernwerkstatt.ch/standorte

Durchfihrung garantiert
Wir garantieren lhnen die
Durchfuhrung aller unserer
Lehrgange an den vorgesehe-
nen Standorten und an den ge-
planten Terminen. Sollten wir
wirklich einmal einen Lehrgang
absagen, entschadigen wir Sie
fur Ihre daraus entstehenden
Umtriebe mit CHF 1000.—. Aber
setzen Sie die CHF 1000.—
nicht bereits fir Ihre n&chsten
Ferien ein — Ihr Lehrgang wird
stattfinden!

Terminabtausch

Verpasste Kurstermine kénnen
Sie in einem Parallellehrgang
besuchen. Damit verpassen Sie
nichts, sollte mal privat oder
geschéftlich etwas dazwischen-
kommen.

Karriere-Programm

Wir fordern Ihre Karriere mit
einem kostenlosen-Programm.
www.lwo.ch/karriere-programm
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Methodik

Sie erleben eine vielfaltige und aktivierende Methodik mit
hohem Praxisbezug.

Teilnehmende

Interessenten und Interessentinnen am Diplom «Business
Coach LWO» wollen ihre Kompetenzen als Coach fiir die
Begleitung von Mitarbeitenden und Fuhrungskraften im
Umfeld von organisatorischen Veranderungen weiterent-
wickeln.

Zu ihnen gehoren:

— Fudhrungskrafte, die ein modernes Fuhrungsverstand-
nis leben und sich entsprechende Coachingkompeten-
zen aneignen wollen,

— Personalentwickler und Coachs, welche das Potenzial
der Mitarbeitenden nutzen und férdern wollen,

— Berufsleute, die Prozesse der Veranderung verstehen
und an ihnen wachsen wollen.

Lehrgangsdauer

Der Lehrgang umfasst 18 Tage.

— Prasenzzeit: 117 Stunden
— Selbststudium: 50 Stunden
— Total 167 Stunden

Erforderliche Prasenzzeit:

— 80%, verpasste Kurstermine kbnnen in einem Parallel-
lehrgang besucht werden
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Diana Binder Wettstein ist Mit-
glied der Geschéftsleitung und
leitete den Bereich Coaching
und Beratung. Wir haben ihr ein
paar Fragen gestellt.

Diana, was ist das Beson-
dere an diesem Lehrgang?
Diana Binder Wettstein: «Erfah-
rene FUhrungspersonen erwei-
tern ihr Profil zusatzlich mit
einer konsequent ldsungsfokus-
sierten Methodik und gewinnen
so an Resilienz und Sicherheit
in Change- und Organisations-
entwicklungsprozessen.»

Welchen Nutzen haben die
Teilnehmenden?

DBW: «Sie profitieren dabei
von der Arbeit mit konkreten
Fallbeispielen und der Erfah-
rung unserer Lehrcoachs. Im
Idealfall bearbeiten die Teilneh-
menden gleich ein eigenes Ent-
wicklungsprojekt und gehen
von der Vision bis zur Umset-
zung alle Schritte durch, die
nachhaltig zum Erfolg fuihren.»

Was bedeutet der Lern-
werkstatt-Slogan «Lernen
mit Begeisterung»?

DBW: «Lernen macht bei uns
Spass. Die Begeisterung der
Kursleitenden springt schnell
auf die Teilnehmenden uber.
Seridses Arbeiten, Freude und
Humor sind fur uns keine Wi-
derspriiche.»
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